
PRESENTATION DU CENTRE DU FORMATION



Objectif: Réussir son triple projet

1 - Son développement personnel

2 - Sa scolarité

3 - Sa carrière sportive



1- Son développement personnel

Un climat et un contexte facilitants (bienveillance des acteurs)

La méthode de management (autonomie, responsabilité).

Des valeurs impondérables comme socle de formation: l’humilité, 
l’éthique de travail, la rigueur, l’ambition.

Un cadre de vie agréable et familial.

« Accompagner quelqu’un c’est se placer ni devant, ni derrière mais 
c’est être à côté »



Le cadre de vie

UNICITE DE LIEU

- Hébergement
- Restauration (matin, soir)
- Entrainement (Lu au Je)
- Cabinet Kiné + coordinateur méd
- Préparation Physique

LOGISTIQUE (transports, bénévoles, weekend…)



2- Sa scolarité

Réputation très positive de l’établissement

Horaires aménagés

Culture du travail (100% au BAC)

Liens privilégiés entre le centre et NDV

Statut Sportif  de Haut Niveau très avantageux

Politique UGA – SHN

Panel de formations à disposition 



3- Sa carrière sportive

- Le groupe
4 Espoirs et 17 Cadettes

4 Coachs + 2 W indiv

2 Préparateurs Physique

1 Coordinateur médical

1 Kinésithérapeute

1 Ostéopathe

1 Diététicienne

1 Médecin du sport

1 Médecin généraliste

1 Intendant

- Le recrutement
5 joueuses de 2006



La charge d’entraînement
2/3 séances de musculation par semaine (2 collectives et 1 individuelle en fonction des profils)

2 séances d’individualisation

5 séances collectives

Lundi 2h30

Mardi 2h00

Mercredi 2h45

Jeudi 2h00

Vendredi 2h00

Samedi 3 Matchs possibles

Dimanche 2 Matchs possibles

5 équipes supports

U18 Elite / NF2

NF1 / RF1 / U18R



Bilan des 3 dernières saisons

Saison 2017/2018, 1 joueuse convoquée en EDF (5c5)
Saison 2018/2019, 3 joueuses convoquées en EDF (5c5 et 3c3)
Saison 2019/2020, 3 joueuses convoquées en EDF (5c5 et 3c3)

2 entrées INSEP
Saison 2020/2021, 5 joueuses convoquées en EDF (5c5 et 3c3)
9 joueuses en entraînement régulier avec la NF1
3 joueuses dans le groupe de 10 de la NF1, saison 20/21

Ce qui nous différencie…
La non labélisation = compétitivité en NF2, évolution à l’intérieur du club (NF1/Ligue 2)
Le lien et la proximité avec l’équipe Pro (travail individuel, séances, scrimmage)

La qualité de l’établissement scolaire et de l’hébergement
Objectif  du club: avoir 30 à 40 % l’équipe Pro composée de joueuses issues du CDF
La passion de la formation contre l’obligation.



Avez-vous des questions ?

MERCI DE VOTRE ATTENTION


